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劳动合同法精讲大纲 
 
课程对象：企业管理者、HR、法务 
课程时长：19 课时（每课时 30 分钟左右） 
授课形式：法条解读+案例分析+实务操作指南 
课程版本：V1.0-20250605 
主讲人：上海冯小敏律师 
 

一、课程背景与目标 
 
（一） 课程背景 
 
在当前复杂多变的商业环境中，劳动法律关系日益复杂，劳动纠纷频发。《中华人民共和国

劳动合同法》作为调整劳动关系的重要法律，对企业的人力资源管理和运营决策产生着深远

影响。企业管理者、HR 及法务若不能深入理解和熟练运用该法，可能导致企业面临法律风

险和经济损失。因此，特开设本门课程，旨在帮助相关人员全面、深入地掌握《劳动合同法》

的核心要点和实务应用。 
 
 
（二） 课程目标 
 
深入理解《劳动合同法》的立法宗旨、基本原则和主要内容，准确把握法律条文的内涵和适

用范围。 
通过大量真实案例分析，掌握在实际工作中如何运用《劳动合同法》解决各类劳动纠纷，提

升法律风险防范意识和应对能力。 
学会制定和完善企业劳动规章制度，确保其合法、合规，为企业的人力资源管理提供坚实的

法律保障。 
提升与员工沟通和协商的技巧，以合法、合理、和谐的方式处理劳动争议，维护企业和员工

的合法权益，构建稳定和谐的劳动关系。 
 
 
 

二、课程特色 
 

以法条为核心，结合典型案例与实务操作，覆盖劳动合同全生命周期管理。 
法条全覆盖：逐条分析 98 个法条，解读重点条款与高频争议点。 
案例库支撑：配套 10+最高人民法院指导案例及地方法院典型判例。 
课时模块化：总课时 500+分钟，适应企业管理者、HR、法务等不同群体需求。 
工具包配置：提供劳动合同范本、规章制度民主程序模板、解除通知文书等实用工具。 
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三、授课老师介绍 
 
冯小敏，上海资深劳动律师，拥有 19 年的企业法律顾问经验，专注于劳动法律领域。长期

为多家企业提供劳动法律服务，包括但不限于劳动纠纷处理、人力资源合规审查、劳动规章

制度制定等。代理大量劳动争议案件，在劳动法律实务方面积累了丰富的经验。同时，冯小

敏还经常受邀为企业、行业协会等进行劳动法律培训和讲座，其授课风格深入浅出、贴近实

务，深受企业学员好评。 
 
 
 

四、课程目录及要点 
 

第一章 总则（2 课时） 
 
1.1 立法宗旨与适用范围 
 
核心法条：第 1-2 条 
实务要点： 
劳动关系认定标准（用工之日 vs.合同签订日） 
民办非企业、个体经济组织等主体的适用争议 
案例：网络主播与 MCN 机构劳动关系认定纠纷（结合用工实质判断） 
 
 
1.2 基本原则与制度框架 
 
核心法条：第 3-6 条 
实务要点： 
规章制度民主程序（职工代表大会/全体职工讨论+公示） 
工会职能虚化的风险防范（如单方解除合同前的工会意见程序） 
案例：企业未履行民主程序制定规章制度，被判令违法解除 
 
 
 

第二章 劳动合同的订立（3 课时） 
 
2.1 劳动关系建立与书面合同 
 
核心法条：第 7-10 条 
实务要点： 
未签合同的二倍工资计算（用工满 1 个月至 1 年内） 
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电子劳动合同的合法性要件（CA 认证+存证平台） 
案例：员工拒签合同企业终止劳动关系，仍被判支付二倍工资 
 
2.2 劳动合同条款设计 
 
核心法条：第 11-18 条 
实务要点： 
必备条款缺失的法律后果（如工作地点模糊导致调岗争议） 
约定条款的合法性审查（保密协议 vs.竞业限制的区别） 
模板：薪酬结构设计（基本工资+加班费+五险一金补贴+绩效+补贴，避免薪酬争议和用工

法律风险） 
 
2.3 试用期与服务期 
 
核心法条：第 19-22 条 
实务要点： 
试用期超限的赔偿标准（超期部分按转正工资支付） 
服务期违约金上限（培训费÷服务期×未履行期） 
案例：员工试用期被辞退，企业因未能提供考核依据败诉 
 
 
 

第三章 劳动合同的履行与变更（3 课时） 

 
3.1 竞业限制与员工违约责任 
核心法条：第 23-28 条 
实务要点： 
竞业限制期限 
竞业限制经济补偿金标准 
只有两种情形可以要求员工支付违约金 
案例：企业以员工违反保密义务要求员工支付违约金，未获支持 
 
3.2 全面履行与薪酬保障 
 
核心法条：第 29-31 条 
实务要点： 
加班工资计算基数约定技巧（避免以最低工资为基数） 
停工停产期的工资支付规则（首个工资周期 100%，后续按地方标准） 
案例：企业以“停工待岗”少发工资，被判补足差额 
 
3.3 合法变更操作 
 
核心法条：第 35 条 
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实务要点： 
调岗的合理性判断（经营需要+未降薪+非侮辱性岗位） 
口头变更的例外情形（实际履行超 1 个月+不违法） 
案例：企业跨市搬迁未协商，员工拒绝到岗获赔偿 
 
 
 

第四章 劳动合同的解除与终止（5 课时） 

 
4.1 劳动者解除权 
 
核心法条：第 37-38 条 
实务要点： 
员工“被迫解除”的常见情形及对应预防措施 
离职交接的免责操作（书面交接清单+签字确认） 
案例：企业未缴社保员工以此为由离职并索偿，法院支持其经济补偿金诉请 
 
4.2 用人单位解除权 
 
核心法条：第 39-43 条 
实务要点： 
“严重违纪”的量化标准（如旷工连续 3 天累计 5 天） 
用人单位单方解除的工会通知义务（提前将解除内容通知工会=） 
用人单位解除权的限制情形 
案例：绩效末位淘汰制被认定违法解除，企业赔偿 2N 
 
4.3 劳动合同终止情形与限制 
核心法条：第 44-45 条 
实务要点： 
劳动合同终止的法定情形 
劳动合同期满终止的限制 
案例：用人单位因提前解散与三期女员工终止劳动合同，属合法终止 
 
4.4 经济补偿金与赔偿金 
 
核心法条：第 46-48 条 
实务要点： 
N、N+1、2N 的适用场景（合法解除 vs.违法解除） 
月平均工资封顶规则（本地区上年度职工月平均工资 3 倍） 
计算演练：高薪员工经济补偿计算实例 
 
4.5 用人单位需办理的离职手续 
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核心法条：第 4950 条 
实务要点： 
离职证明的及时出具 
劳动人事文件的保留 
案例：企业未及时出具离职证明，被判令赔偿员工损失 
 

第五章 特别规定（3 课时） 
 
5.1 集体合同 
 
核心法条：第 51-56 条 
实务要点：行业性集体合同的特点与作用 
 
5.2 劳务派遣 
 
核心法条：第 57-67 条 
实务要点： 
“三性岗位”界定（临时性/辅助性/替代性） 
用工单位连带责任场景（如未缴社保） 
案例：派遣员工工伤，用工单位与派遣单位共担责 
 
5.3 非全日制用工 
 
核心法条：第 68-72 条 
实务要点： 
日工时上限+薪资结算周期（≤4 小时/日+≤24 小时/周+15 日结算） 
多重劳动关系合法性 
 
 
 

第六章 监督检查（1 课时） 

 
核心法条：第 73-79 条 
实务要点：劳动监察重点事项（规章制度合法性、超时加班、休息休假、最低工资、使用童

工、社会保险缴纳情况） 
 
 
 

第七章 法律责任（1 课时） 

 
核心法条：第 80-95 条 
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实务要点： 
赔偿金与行政处罚并行（如未在限期内支付经济补偿需加付 50%-100%） 
刑事责任风险（拒不支付劳动报酬罪） 
案例：企业将业务发包给无用工资质的个人，个人又招用的劳动者受伤，企业需承担工伤赔

偿责任 
 
 

第八章 附则与课程总结（1 课时） 

 
法律冲突适用规则（特别法优于一般法） 
随堂测试：20 道场景判断题（如试用期选择/ 合法/解除要点/经济补偿金计算） 
 
 

 

 

 

 


